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Die Karrieremesse fiir angehende und junge Arzte




Unser Konzept

Der Bedarf an arztlichem Nachwuchs ist groR: Wer als Unternehmen Bewerber sucht, findet sie bei
der Karrieremesse der Plattform nextdoc.at. Prasentieren Sie Ihr Unternehmen lhrer Zielgruppe - von
Absolventen bis zu Young Professionals der Medizin. Kniipfen Sie Kontakte, und finden Sie als Aussteller
bei der Karrieremesse fiir angehende und junge Arzte lhre zukiinftigen Mitarbeiter.

Das Ziel

Mit der Mischung aus Vortragen,
Messestand und personlicher
Karriereberatung gibt die

Wien 2017

Karrieremesse Medizinstudierenden, Absolventen und jungen Arzten eine erste berufliche
Orientierung und informiert tiber Berufsperspektiven und Karrieremoglichkeiten in D-A-CH.
Zur Rekrutierung von Young Professionals fiihren wir Experten aus Kliniken, Industrie und Verbanden mit

genau dieser Zielgruppe zusammen.
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Der Kongress

Tatigkeitsfelder, Weiterbildung,
Existenzgriindung: Experten informieren
Uber karriererelevante Themen und geben
einen Einblick in einzelne Fachgebiete.
Personalfachleute aus Kliniken und
Krankenhausern liefern Antworten auf
konkrete Fragen:

« Welches Fachgebiet und Tatigkeitsfeld passt
zu mir?

« Welcher Arbeitgeber ist der richtige?

« Was sollte ich bei der Berufs- und
Karriereplanung beachten?

+ Wie bewerbe ich mich richtig?
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yvarum vinzenz Gruppe?

Die Karrieremesse

Auf der kongressbegleitenden Karrieremesse prasentieren
sich Klinikverbiinde, Krankenhauser und Unternehmen aus
der Gesundheitswirtschaft als Arbeitgeber. Hier besteht
die Gelegenheit zum direkten Dialog mit angehenden und
jungen Arzten.

« Karriereberatung

» Jobboard: Am ,Schwarzen Brett“ kdnnen sich Teilnehmer
Uber aktuelle Stellenangebote informieren.

Die kostenlose Veranstaltungsreihe findet jahrlich
in den Universitatsstadten Wien, Innsbruck
und Graz statt.

Innsbruck, 24. April 2018 Graz, 23. Oktober 2018 Wien, 06. November 2018

CCB - Biocenter Medizinische Veranstaltungsort noch offen Van-Swieten-Saal der

Universitat Innsbruck, Innrain 80,
6020 Innsbruck

Medizinischen Universitat Wien,
Van-Swieten-Gasse 1a, 1090 Wien
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Gute Griinde fiir lhre Teilnahme
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Effizientes Rekrutierungskonzept

« Kontaktaufbau zu potenziellen Bewerbern durch personliche
Einzelgesprache

+ Bindung der zukiinftigen Absolventen an Ihr Unternehmen

« direkter Zugang zu hoch motivierten Kandidaten in der Phase der
Berufsorientierung und -planung

Prasentation lhres Unternehmens im relevanten Umfeld

« Sie tragen durch Ihren Messeauftritt und ggf. Vortrag zum
Imageaufbau Ihres Unternehmens bei.

Uberblick iiber den Markt

« Sie erhalten Einblicke in die Arbeitsmarktsituation und kénnen Trends
besser einschatzen.

Professionelle Kongressorganisation

« 5 Jahre Erfahrung in Planung, Organisation und Durchfihrung
durch nextdoc

« umfassende Messe-Services und Marketing-Pakete zur Bewerbung
Ihres Messeauftrittes

Reichweitenstarke Kongressvermarktung

« Aushang am ,Schwarzen Brett“ im medizinischen Fachbereich
der regionalen Hochschulen

+ Ankiindigung in unterschiedlichen Newslettern und E-Mailings

« Bewerbung der Veranstaltung auf www.nextdoc.at und
messe.medkarriere.at

« Kongress-Website mit Informationen und Anmeldung auf
www.nextdoc.at

+ Anklindigung und Informationen auf www.facebook.com/nextdoc

Jetzt anmelden!

Prasentieren Sie lhr Unternehmen, und kniipfen Sie
vielversprechende Kontakte. Melden Sie sich frih an,
und sichern Sie sich einen der begehrten Platze!




lhr Auftritt

+ Roadshow mit 3 Durchgangen pro Jahr
» Termingestaltung unter Beruicksichtigung der Priifungswochen
+ Wien, Innsbruck und Graz, Salzburg optional

« jeweils individuelles Programm mit Vortragen und Prasentationen
in Zusammenarbeit mit Kliniken und Fachgesellschaften

» bis zu 400 Medizinstudenten/Jungmediziner pro Veranstaltung

Prasentation

Informationsstand bei allen Terminen

Individuell

Gestaltung nach lhren individuellen Vorgaben und Bedirfnissen

Begleitende Kommunikation

Karriere Guide - das Handbuch zur Messe
1/1-Anzeige im Guide

« Verteilung tber die ,Kongresstasche®

« Jahresauflage 2.000 Stk.

www.nextdoc.at

Partnerportrat
« Laufzeit 2 Wochen - 1 Woche vor und nach der Messe

« Top-Platzierung auf der Startseite

» Random-Ausspielung fiir alle Partner

€ 2.750,— pro Standort

Einzelbuchungen individuell vereinbar.
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nexztdoc - das Portal fiir Jungmediziner

nextdoc

Plattform flir Medizinerinnen

Leben v Lernen v Arbeiten ¥ Jobs Karriere Pool Q

r 1

« Neueste Artike

3 Aktuelle Forenthemen

STIMMEN _BEITRAC

Stichprobentest - Nostrifizierung  [1]/2][3
Gestartet von: Don Promillo 12 36
in: Ausbildung
Nostrifizierung im MUW oder MUl ?
T ®

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Linz

Home / Kliniken & Arbeitgeber / hwestern Linz

Wer wir sind

Das Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Lj
Unternehmen der Vinzenz Gruppe. Wir sind das Of
Leitspital in Oberdsterreich mit weiteren Schwerpi
Orthopadie und in der operativen Versorgung von|
2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 15 Abtei
Instituten und den Servicebereichen arbeiten gem
einem Auftrag - einer Medizin mit Qualitiit und Se
mit unserem benachbarten Spitalpartner, dem Ko
der Barmherzigen Briider bilden wir mit mehr als

den gréRten Krankenhauskomplex der Landeshaul

© Uber Uns

* Evaluierungen

Was wir bieten
Unsere angehenden Jungmedizinerinnen und Jung|
haben die Moglichkeit, die gesamte Ausbildung in
2u absolvieren. Facher die wir nicht anbieten, kénnj

eines Wechsels in anderen Hausern oder in einer

Employer-Branding-
Kampagnen

Tatigketsfeld

£

Dienstort  Beschaftigungsgrad

Ordensidinikum Linz vor17ag

Als angehender Arzt erfolgreich in die Zukunft

© wirsinddiezukunft

£ sucne

% Veranstaltungen

Veranstaltungen

plomierte/n Gesundhets: und Kiankereger/n
Bacvosiu Votsst .

' Az (i) vor2chen
mmmmmm Volsat Tetzet
WeiMedns o
Abetsmediziner/in Werksvertagoasis vor2chen

(online oder crossmedial)

Kalender
Geburtstage
Entdecken

Vergangen

| N@ wirsinddiezukunft

Kampagnen-Add-on

« Social Media

 Content Marketing

« Grofites und einzigartiges fachliches Know-how und crossmediale Reichweite gemeinsam mit dem

MedMedia Verlag

« Drehscheibe fiir Kliniken, Institutionen und Unternehmen, die den direkten Kontakt und Austausch mit

der ,,next generation* suchen

« Zielgruppenorientiertes Portfolio - von Studienguides iber KPJ- und Karriereguides bis hin zu Messen und
Kongressen -, fachlich kompetent aufbereitet

+ Von Employer Branding, crossmedialen Guides, Content Marketing, Karrieremessen, Newsletter, Online-
Lernplattformen bis zu unterschiedlichen Fortbildungsevents deckt nextdoc alles ab.

« durch die einzigartige Zielgruppendefinition eine besondere Kommunikationsplattform flr
Krankenhaustrager, Fachgesellschaften, Universitaten, Fachhochschulen sowie die Industrie

« Partner fur Personalsuche im medizinischen Bereich

Registrierte User
Newsletter-Empfanger

Social-Media Community

46.671
35.364
6.031

Stand: Dez. 2017



Buchung des Jahrespaketes fiir die
nextdoc MedKarriere 2018

Hiermit melden wir uns verbindlich als Aussteller zur nextdoc MedKarriere 2018 in Innsbruck, Wien und Graz
an, mit einem vergunstigten Ausstellerbeitrag von € 2.750,- pro Standort.

Firma

Ansprechperson

Position

Stralle, Nr.

PLZ, Ort

Tel.

E-Mail

Fiir Sponsoren wird zusatzlich zum Ausstellerpaket ein eigener Sponsoren-Vertrag aufgesetzt, der mit
individuell besprochenen Leistungen ergianzt wird. Der Ausstellervertrag ist dennoch auszufiillen und
zu unterzeichnen.

Ausstellerbedingungen

1. Ausstellervereinbarung
Die Ausstellervereinbarung im Rahmen der nextdoc MedKarriere 2018 erlangt Gultigkeit durch das vollstandig ausgefillte und unterschriebene
Formular.

2. Ausstellergebiihr und Zahlungsbedingungen

Jeder Aussteller ist verpflichtet, den Ausstellerbeitrag innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungserhalt an den Veranstalter zu zahlen. Die Rechnung
flir zusatzliche Leistungen, die vom Aussteller bestellt wurden, ist zum in der Rechnung genannten Termin zu zahlen. Wird der Zahlungstermin
nicht eingehalten, ist der Veranstalter berechtigt, vom Vertrag zurlickzutreten.

3. Abtretung, Aufrechnung, Zuriickbehaltungsrecht
Die Abtretung von Forderungen gegen den Veranstalter, die Aufrechnung gegen den Ausstellerbeitrag sowie die Geltendmachung seines
Zuriickbehaltungsrechts sind ausgeschlossen.

4. Riicktritt

Der Veranstalter ist berechtigt, vom Vertrag zurlickzutreten, wenn liber das Vermégen des Ausstellers die Eréffnung des Ausgleichs- oder
Konkursverfahrens beantragt wird. Darliber hat der Aussteller den Veranstalter unverziiglich zu unterrichten. Tritt der Kooperationspartner
4 Wochen oder noch friiher von der Veranstaltung zuriick, missen 50 % des Ausstellerbeitrags bezahlt werden. Bei einem Ruicktritt unter
4 Wochen vor der Veranstaltung wird der volle Ausstellerbeitrag in Rechnung gestellt.

5. Informationsmailings an Aussteller
Die Aussteller werden durch Informationsmailings tiber Fragen der Vorbereitung und Durchfiihrung unterrichtet. Folgen, die durch Nichtbeach-
tung dieser Informationsmailings entstehen, hat ausschlieRlich der Aussteller zu vertreten.

Ort, Datum, Unterschrift



Foto: MedKarriere Innsbruck 2017

Haben Sie noch Fragen, oder wiinschen
Sie einen personlichen Termin?

Unser Team berit Sie gerne:

Sara Prock, BA | Leitung Kongressmanagement und Ausstellungsorganisation
Ansprechperson fiir Kliniken und Krankenhauser sowie Dienstleister fiir Arzte
+43677/6158 46 14

medkarriere@co-agency.at

Michaela Arturo-Heumann | Verkauf
+431/407 3111-29
m.arturo-heumann@medmedia.at

Weitere Informationen zum Angebot finden Sie unter: www.nextdoc.at

nextdoc.at | Seidengasse 9/Top 1.1 | 1070 Wien MedMedia

Verlag und Mediaservice GmbH
Part of the Medical Opinion Network

Der besseren Lesbarkeit halber werden die Personen- und Berufsbezeichnungen nur in einer Form verwendet.
Sie sind natiirlich gleichwertig auf beide Geschlechter bezogen.



